Tazminat ser 'an caiz midir?

“1- Calistigimiz is yerinden
ciktigimizda odenen kidem tazminati ser’an caiz
midir?

2- Askere gitmeden once hastaligim vardi. Askere
gittim ve on ay sonra benim askerlik
yapamayacagim ortaya cikti. Beni curuge
cikardilar ve tedavi etmeden beni terhis ettiler.
Benim bundan dolay1 tazminat hakkim var mi?
Varsa bu caiz olur mu?” Isim belirtmeyen
okuyucumuz: “Sigortasiz calisan bir isci is kazasi
geciriyor ve ayak parmaklarini kaybediyor. Bu
iscinin is veren hakkinda dava acmasi ve
kazanmasi halinde tazminat almasi caiz midir?
Aldiga para helal olur mu?”

Is, isci ve isveren hukuku gercevesinde ve yurirlikteki yasalarin 6n gérdigu sekilde
odenen kidem tazminati caiz oldugu gibi; herhangi bir haksizliga veya magduriyete
maruz kaldiginizda yasalarin size verdigi yetkileri kullanarak tazminat davasi
agmaniz ve yolsuzluk ve usulsuzlik olmadikca, hukukun verdigi hak ve yetkiler
cercevesinde tazminat almaya hak kazanmaniz halinde, odenen tazminati almaniz
caizdir.

Hile, aldatma, rusvet gibi mesru olmayan yollarla hukuk kanallar1 yaniltilmamak
sartiyla; hukukun kendi kurallar gercevesinde verdigi tazminat karari1 dinen de
makbuldir. Bu karar sonucunda alinan para helaldir.

Bu konular bir hukuk burosuna danisiniz. Hukuk biirosunun verdigi yol haritasini
izleyerek hakkinizi aramanizda ve hakliliginiz sabit oldugunda tazminat 6denmesi
halinde bunu almanizda dinen bir sakinca yoktur.
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