
İşçinizin hakkı
İzmir’den okuyucumuz: “İşveren söz verdiği halde sigortamı yapmıyor. Bu
kul hakkına girmez mi?”
 

Günümüzde  işverenin,  çalıştırdığı  işçisini  devletin  tanıdığı,  destek  olduğu,  katkı
verdiği  ve  sağladığı  sosyal  güvenceye  dahi  etmesi,  yani  yasaların  talimatı
doğrultusunda çalışanını sigortalı yapması ve primlerini düzgün biçimde ödemesi
hem yasal bir zorunluluktur, hem şer’i bir tasarruftur. Şer’i bir tasarruftur; çünkü
dinimiz  çalışanın  bütün  haklarının  verilmesini  çalıştırandan  istiyor.  Verilmezse
şüphesiz kul hakkı olur. Nitekim Peygamber Efendimiz (asm): “İşçinizin hakkını teri
kurumadan veriniz” buyuruyor.

https://www.fikih.info/iscinizin-hakki/

